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Utgangspunkterna for styrningen av Géteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invéanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullmaéktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invéanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Dokumentnamn: Férvaltningen for funktionsstdds daglig verksamhets rutin for misstanke om missbruk eller
misstanke om paverkan av alkohol, mediciner eller andra droger.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Rutinen gillande hur Daglig verksamhet pa enhetsniva ska agera om deltagare
missténks vara paverkad av alkohol, andrar droger eller mediciner under sin
vistelse pa daglig verksamhet.

Rutinen géller d&ven vid misstanke om att deltagaren har ett aktivt missbruk av
alkohol, andra droger eller mediciner.

Vidare beror rutinen sekretessen vid misstanke om att deltagare innehar och/eller
sdljer olagliga droger.

Rutinerna beror dven sekretess vid risk for rattfylla/drogfylla eller vid pdgaende
rattfylla/drogfylla.

En person som har ett missbruk har inte langre kontroll att bestimma Gver sitt
alkohol/drogbruk, det blir 1 stillet alkoholen eller drogerna som styr livet.
Rutinerna ska vara ett stod for personalen vid misstanke om missbruk och i hur de
ska agera for att stodja den enskild deltagaren i en svar situation.

Rutinerna stodjer och tydliggdr hur personalen ska agera och inom vilka ramar de
kan agera om en deltagare misstinks vara paverkad av alkohol, andrar droger eller
mediciner. Avvisning av deltagare far endast ske om deltagaren i sitt agerande
utgor en risk for sig sjilv eller andra deltagare eller risk for personals sékerhet och
arbetsmiljo.

Dokumentets syfte dr att ge tydlighet i vilket ansvar och vilka ramar personalen pa
enheten har och vilket ansvar enhetschefen har.

Dokumenten ger ocksa stod dver hur personalen ska agera utifran sekretessen vid
misstanke om innehav eller forséljning av olagliga droger. Vid misstanke om
pagéende rattfylla/drogfylla eller for att forhindra rattfylla/drogfylla

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller for personal pa daglig verksamhet 1 Goteborgs Stad.

Bakgrund

Ett behov finns att 1 en situation pa enhetsnivé och enhetschefsniva fa stéd 1 hur
de bemoter deltagare som &r i1 en svér situation. En tydlighet 6ver inom vilka
ramar personalen pa enheten och enhetschefen kan och forvintas agera inom
behovs.

Forvaltningen for funktionsstdds daglig verksamhets rutin for misstanke om missbruk eller 4 (6)
misstanke om paverkan av alkohol, mediciner eller andra droger.



Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin
Delegationsordning 2023-06-21 Besluta om forbud att vistas i
(goteborg.se) verksamhetslokaler eller

gemensamhetsutrymme pa boende

Goteborgs Stad Namnden for Funktionsstod

Rutin

Vid misstanke om att en deltagare ir paverkad av alkohol eller
andra droger:

e Ta deltagaren &t sidan och erbjud stdd i situationen.
e Sidkerstdll att 6vriga deltager tas om hand efter behov.

Om misstanke om alkohol eller annan drogpaverkan kvarstar sa stod
deltagaren att frivilligt limna verksamheten enligt foljande:

Kontakta boendet — sékerstill att personal kan ta emot.

Om deltagare bor i ordindrt boende. Sdkerstdll att nigon tar emot hen.
Folj med deltagaren hem.

Vid akuta behov kontakta sjukvarden eller stod deltagaren att
kontakta/uppsoka sjukvérden.

e Liamna inte deltagaren sjdlv innan annan aktor overtagit ansvaret

Om deltagaren inte vill liimna verksamheten frivilligt sa kontakta ansvarig
enhetschef som kan besluta om forbud att vistas i verksamhetslokaler enligt
foljande:

e Enhetschef bedomer om det utifran deltagarens agerande foreligger en risk
ur ett sdkerhets och arbetsmiljoperspektiv, och fattar i sa fall beslut om att
deltagaren inte far vistas pa den dagliga verksamheten resten av dagen.

e Om deltagare véigrar lamna verksamheten frivilligt sa tillkalla viktare eller
polis for hjélp att avvisa deltagare.

Enhetschef rekommenderas att kontakta forvaltningens jurist for att fa stod i
ett beslut.
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Vid misstanke om att en brukare har ett pigiende missbruk av
alkohol, andra droger eller mediciner:

e Informera brukarens handlédggare/socialsekreterare pa Forvaltningen for
Funktionsstdd om misstanken.

e Vid eventuellt SIP/samordning med andra aktdrer s ska daglig
verksamhet delta.

Vid misstanke om innehav av olagliga substanser (narkotika),
Misstanke om rattfylla/drograttfylla eller forsiljning av narkotika
till minderariga sa finns regler gillande sekretessen enligt
foljande:

Kontakta alltid forvaltningens jurist for att fa stod i ett beslut om att bryta
sekretessen genom att gora en polisanmélan.

e Vi far inte bryta sekretessen vid narkotikabrott av normalgraden.

e Vi fir bryta sekretessen och kontakta polis vid grovt narkotikabrott (*1)

e Vi far bryta sekretessen och kontakta polis vid pagéende eller for att
forhindra rattfylla/Drogfylla. (*2)

e Vi far inte bryta sekretessen om korningen ar avslutad.

e Vi fir bryta sekretessen om vi far indikationer om att 6verlatelse till
personer under 18 ar sker genom att vi gor en polisanmélan. (*3)

Koppling till lagstiftning
*1 /10 kap. 23 § OSL tillsammans med 3 § narkotikastrafflagen
*2/ 10 kap. 19 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

*3/ 10 kap. 22 § punkt 1 OSL
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